РЕШЕНИЕ

Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский  район Республики Башкортостан  

Об утверждении Порядка применения к муниципальным служащим администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан дисциплинарных взысканий за совершение коррупционных правонарушений

В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок применения к муниципальным служащим администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан дисциплинарных взысканий за совершение коррупционных правонарушений.

2. Разместить настоящее решение на интернет-сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район.

Глава сельского поселения:                                                                        Д.Г. Арсланов  

06 мая  2013  года № 212

Приложение

к решению Совета сельского поселения

 Михайловский сельсовет

муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан

от 06 мая 2013 года № 212

Порядок

применения к муниципальным служащим администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан дисциплинарных взысканий за совершение коррупционных правонарушений

Настоящий порядок разработан в соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок и сроки применения представителем нанимателя (работодателем) дисциплинарных взысканий (далее - взыскания) к муниципальным служащим, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 указанного федерального закона.

1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются в порядке, установленном трудовым законодательством, с учетом особенностей, установленных настоящим Положением.

2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего.

3. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующее исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

7. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в комиссию органа местного самоуправления по служебным спорам или в суд.

8. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 или пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания.

РЕШЕНИЕ

Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский  район Республики Башкортостан 

Об установлении перечни  должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не праве замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (п. «б» ч. 3 ст. 20 Федерального закона № 329-Ф3 внесены изменения в ст. 14 Федерального закона №25-ФЗ и п. 1 ст. 12 Федерального закона № 273-Ф3), Об утверждении Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности,  Об утверждении  Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. «б» ч. 3 ст. 20 Федерального закона  № 329-Ф3( внесены изменения в ст. 14 Федерального закона №25-ФЗ) и п. 1 ст. 12 Федерального закона № 273-Ф3, Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» Совет сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан РЕШИЛ:

1. Установить перечень  должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не праве замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (Приложение № 1).

2. Утвердить Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (Приложение № 2).

3. Утвердить Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином (Приложение № 3).

4. Разместить настоящее решение на интернет-сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район.

Председатель Совета:                                                                           Д.Г. Арсланов

06 мая 2013года  № 213

Приложение № 1

к решению Совета сельского поселения 

Михайловский сельсовет

муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан

                               от 06 мая 2013 года № 213

ПЕРЕЧЕНЬ

  должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не праве замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

Раздел I. Должности муниципальной службы, отнесенные к выборной муниципальной должности

1. Глава сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район

Раздел II. Должности муниципальной службы, отнесенные к старшей муниципальной должности

1. Управляющая делами 

Раздел III. Должности муниципальной службы, отнесенные к младшей муниципальной должности

1. Специалисты I категории

2. Специалисты II категории

Приложение № 2

к решению Совета сельского поселения 

Михайловский сельсовет

муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан

от 06 мая 2013 года № 213

Порядок

уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), обязан в течение 2 лет, со дня увольнения с муниципальной службы до заключения трудового договора или гражданско-правового договора, уведомлять комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) о намерении замещать, на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы обязан уведомить комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

3. Уведомление направляется в комиссию в письменном виде. В уведомлении указываются:

наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

адрес организации;

предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

должность муниципальной службы, которую замещал гражданин;

гражданин, замещавший должность муниципальной службы.

4. Комиссия обязана рассмотреть письменное уведомление гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней.

5. По итогам рассмотрения уведомления, Комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.

6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.

7. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

8. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 3 рабочих дней со дня принятия комиссией решения.

9. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы при согласии комиссии на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.

Приложение № 3

к решению Совета сельского поселения 

Михайловский сельсовет

муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан

 от 06 мая 2013 года № 213

Положение

о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, должностей муниципальных служб  администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг в организации на условиях гражданско-правового договора) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010г. № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

б) не поступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия  на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по решению руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления.

5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия, комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и решение комиссии приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ.

Решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с ч. 3 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6. В случае не поступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в уведомлении, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной ч. 4 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в 3 течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию.

РЕШЕНИЕ

Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский  район Республики Башкортостан  

О Порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в связи с утратой доверия

Руководствуясь Федеральным Законом от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» и в целях соблюдения муниципальными служащими муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Совет сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан  РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в связи с утратой доверия (прилагается).

2. Разместить настоящее решение на интернет-сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район.

Председатель Совета                                                                             Д.Г. Арсланов

06 мая 2013  года  № 214

Приложение

к решению Совета сельского поселения 

Михайловский сельсовет

муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан

от 06 мая 2013 года № 214 

Порядок

увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в связи с утратой доверия

1. Общие положения

Настоящий Порядок разработан и принят в целях соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

2. Условия применимости прекращения трудового договора за утрату доверия

За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ. 

Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ.

При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом № 25-ФЗ, нормативными правовыми актами Республики Башкортостан и (или) муниципальными нормативными правовыми актами. 

3.Действия, признаваемые виновными
Муниципальные служащие (работники) администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район подлежат увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае: 

1) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются; 

2) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

3) участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

4) осуществления предпринимательской деятельности; 

5) вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 
Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия им мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

4. Порядок расторжения трудового договора в связи с утратой доверия
Увольнение муниципального служащего (работника) администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район в связи с утратой доверия производится решением руководителя органа местного самоуправления сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан на основании: 

1) акта о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если акт о результатах проверки направлялся в комиссию; 

3) объяснений муниципального служащего.

При решении вопроса об увольнении учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение работником других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район своих должностных обязанностей.

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения за утрату доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на муниципальной службе (работе) по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

В акте о применении к муниципальному служащему администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район дисциплинарного взыскания в виде увольнения в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается статья 41.8 Федерального Закона от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции".

Копия акта о применении к муниципальному служащему администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

Муниципальный служащий администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район вправе обжаловать взыскание в письменной форме в установленном Законом порядке.
РЕШЕНИЕ

Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский  район Республики Башкортостан  

Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе,

и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, и членов их семей в сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан и предоставления этих сведений  средствам массовой информации для опубликования

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Решением Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан от 18 февраля 2010 года №  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  Совет сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

2. Управляющей делами администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан ознакомить с настоящим решением заинтересованных муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.

3. Разместить настоящее решение на интернет-сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район и опубликовать в районной газете «Уфимские нивы».

Председатель Совета                                                                          Д.Г. Арсланов

06 мая 2013  года  № 215

Приложение

к решению Совета 

сельского поселения

 Михайловский сельсовет
муниципального района

Уфимский район

Республики Башкортостан

06 мая 2013  года  № 215

Порядок 

размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, и членов их семей  в сети Интернет на официальном сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящий порядок устанавливает обязанность администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан (далее – администрации сельского поселения Михайловский сельсовет) по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей в сети Интернет на официальном сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан (далее – официальный сайт), а также по предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

2) перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

3) декларированный годовой доход лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

1) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет;

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет, его супруги (супруга) и  иных членов семьи;

4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещают на официальном сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет, обеспечивается руководителем администрации сельского поселения Михайловский сельсовет,  который:

1) в трехдневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем лицу, замещающему должность муниципальной службы, в отношении которого поступил запрос;

2) в семидневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

6. Муниципальные служащие администрации сельского поселения Михайловский сельсовет несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

РЕШЕНИЕ

Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский  район Республики Башкортостан  

Об утверждении положения о порядке передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

В целях реализации пункта 1, 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пункта 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. (Приложение № 1)

2. Утвердить «Порядок работы комиссии по передаче подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. (Приложение № 2).

3. Утвердить состав комиссии по передаче подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (Приложение № 3)

4. Разместить настоящее решение на интернет-сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянные комиссии.

Председатель Совета                                                                         Д.Г. Арсланов

06 мая 2013  года № 216

Приложение № 1

к решению Совета сельского поселения 

Михайловский сельсовет

муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан

от 06 мая 2013 года № 216

Положение

о порядке передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

Настоящий нормативный правовой акт определяет правила передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями в собственность муниципального района Уфимский район.

Для определения стоимости подарков в органах местного самоуправления создаются комиссии по определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее — комиссия).

Заседания комиссии проводятся по мере поступления уведомлений лиц, получивших подарки в связи с официальными мероприятиями, в срок, не превышающий 30 дней со дня подачи лицом уведомления.

Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины ее членов.

В случае получения подарка лицом, входящим в состав комиссии, указанное лицо не принимает участия в заседании комиссии.

Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы уведомляют о получении подарков и необходимости осуществления оценки их стоимости в комиссию.

Уведомление составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему положению с приложением документов, подтверждающих стоимость подарка (при их наличии), и направляется руководителю комиссии не позднее семи рабочих дней со дня получения подарков, а в случае, если подарки получены во время служебной командировки, — не позднее семи рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки.

Подарки до определения их стоимости передаются по Договору хранения подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее — Договор), составленному по примерной форме согласно приложению № 2 к настоящему положению, с приложением документов, подтверждающих стоимость подарка (при их наличии).

Подарки передаются по Договору в комиссию не позднее семи рабочих дней со дня получения подарков, а в случае, если подарки получены во время служебной командировки, — не позднее семи рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки.

Комиссия ведет журнал учета уведомлений и переданных подарков.

В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость подарка, или если стоимость подарка, указанная в подтверждающих стоимость подарка документах, не соответствует его рыночной стоимости, его стоимость определяется соответствующей комиссией по рыночной цене аналогичного (подобного) подарка. В случаях, если подарок имеет историческую или культурную ценность и оценка подарка затруднена вследствие его уникальности или отсутствия на рынке, и в других подобных случаях для его оценки могут привлекаться эксперты.

Комиссия после определения стоимости подарка составляет заключение об его стоимости, которое выдается под роспись лицу, получившему данный подарок.

Подарки, стоимость которых не превышает три тысячи рублей, в день определения их стоимости возвращаются получившему их лицу в порядке, предусмотренном Договором.

Подарки, стоимость которых превышает три тысячи рублей, в день определения их стоимости передаются в собственность муниципального района Уфимский район по акту приема-передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, составленному по форме согласно приложению № 3 к настоящему положению.

Подарки, которые получены лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы и стоимость которых превышает три тысячи рублей, признаются собственностью муниципального района Уфимский район.

Лицо, замещающее муниципальную должность и должность муниципального служащего, сдавший подарок, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о порядке передачи

подарков, полученных лицами,

замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы в администрации

сельского поселения 

Михайловский сельсовет

 муниципального района

Уфимский район, в связи

с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

Уведомление

о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
_______________________  «__»_________20 ___ года

Настоящим уведомляю о получении_________________________

(дата получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями) мною, ______________________________________________________________

(Ф.И.О., наименование должности лица, получившего подарок в связи с  протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями) в связи с _________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки и другого официального мероприятия) подарка __________________________________________________________

(наименование подарка, полученного в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями)

Прошу осуществить оценку стоимости указанного подарка.

________________
____________________

(подпись лица, получившего подарок)                                         (расшифровка подписи)

              в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками и другими 

             официальными мероприятиями)

____________________                                          ___________________

(подпись должностного  лица                                                         (расшифровка подписи)

органа местного самоуправления, принявшего уведомление о получении подарков в связи с 

протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, дата получения указанного уведомления)

Приложение № 2

к Положению о порядке передачи

подарков, полученных лицами,

замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы в администрации

сельского поселения 

Михайловский сельсовет

муниципального района

Уфимский район, в связи

с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

Примерная форма

договора хранения подарков, полученных в связи

с протокольными мероприятиями, служебными командировками

и другими официальными мероприятиями

_______________________ «__»__________20___ года

_________________________________________________________

                                     (наименование администрации сельского поселения)

(далее — Хранитель), в лице        ________________________________,

                                                                                                 (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании____________________________________,

                            (наименование Положения, Устава органа местного самоуправления)

и _________________________________________________________

(Ф.И.О. лица, передающего подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями)

(далее — Поклажедатель), вместе именуемые Сторонами, в соответствии с

_____________________________________________________________

(реквизиты правового акта муниципального района Уфимский район, определяющего правила передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями)

(далее — Порядок) заключили настоящий Договор хранения подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, о нижеследующем.

1. Предмет настоящего Договора

1.1 Хранитель обязуется хранить _______________________________

                                                                                 (наименование подарка)

(далее — подарок), переданный Поклажедателем, до определения его стоимости в соответствии с Порядком и возвратить подарок в сохранности Поклажедателю.

1.2. Хранение осуществляется безвозмездно.

2. Срок хранения

Хранитель обязуется хранить подарок до определения стоимости подарка.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Хранитель обязан:

3.1.1. Принять на хранение передаваемый Поклажедателем подарок по акту приема- передачи подарка на хранение, составленному Хранителем, который подписывается Сторонами.

3.1.2. Хранить подарок в течение обусловленного настоящим Договором срока, принимая меры для обеспечения сохранности переданного на хранение подарка, обязательность которых предусмотрена законом и иными правовыми актами.

3.1.3. По истечении срока хранения немедленно возвратить подарок Поклажедателю по акту приема-передачи подарка, составленному Хранителем, который подписывается Сторонами.

3.2. Хранитель вправе самостоятельно определять способ, место и иные условия хранения, а также меры для обеспечения сохранности переданного на хранение подарка, за исключением мер, обязательность которых предусмотрена законом и иными правовыми актами.

3.3 Поклажедатель обязан по истечении обусловленного Договором срока хранения немедленно забрать переданный на хранение подарок.

4. Ответственность Сторон

Стороны несут ответственность по Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Обстоятельства непреодолимой силы

Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору, если оно явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы.

6. Срок действия настоящего Договора

Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

7. Прочие условия

7.1. Отношения Сторон, не урегулированные настоящим Договором, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Споры, возникающие между Сторонами и связанные с исполнением Договора, подлежат урегулированию Сторонами путем переговоров, а в случае невозможности их урегулирования путем переговоров могут быть переданы на рассмотрение суда в соответствии с правилами подсудности, установленными действующим законодательством Российской Федерации

7.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

7.4.  Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью

8. Реквизиты и подписи Сторон

Хранитель                                                                              Поклажедатель

Председатель

____________________                                                                ________________

(член комиссии)                                                                                           (подпись, расшифровка подписи)

(подпись, расшифровка подписи)

Приложение № 3

к Положению о порядке передачи

подарков, полученных лицами,

замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы в администрации

сельского поселения 

Михайловский сельсовет

муниципального района

Уфимский район, в связи

с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

Акт

приема-передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

                                                                                «___»___________20__ года

Настоящим актом в соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» удостоверяем передачу подарка -

_____________________________________________________________

(наименование подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями)
стоимостью ________________________________________________________________

(стоимость подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, в рублях прописью)

согласно заключению комиссии по определению стоимости подарков (приложение № 1 к настоящему акту) и __________________________________,

                             (реквизиты документа, подтверждающего стоимость подарка, если имеется)

полученного____________________________________________________ 

(Ф.И.О., наименование должности лица, передающего подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями)
в связи с ________________________________________________________,

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки и другого официального мероприятия)

в ________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, в который передается подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями)

________________________________              ___________________________

(подпись лица,                                                                                         (расшифровка подписи)

передающего подарок, полученный                                                           

в связи с протокольными мероприятиями,

 служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями)

______________________________             ____________________________

(Ф.И.О., наименование должности и подпись лица,                       (расшифровка подписи)

уполномоченного подписать акт приема-передачи

 подарков, полученных в связи с протокольными

 мероприятиями, служебными командировками

 и другими официальными мероприятиями)

Приложение № 2

к решению Совета 

сельского поселения 

Михайловский сельсовет

муниципального района

Уфимский район

Республики Башкортостан

от  06 мая 2013 года № 216 

Порядок работы

комиссии по передаче подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения  Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

1.Общие положения.

Комиссия по передаче подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения  Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее — Комиссия) создана с целью определения стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности в администрации сельского поселения  Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, полученные в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

2.Принципы работы Комиссии

2.1. Работа Комиссии осуществляется на основе принципов;

законности;

доступности информации о деятельности;

объективности оценки;

противодействие коррупции;

соблюдение Кодекса этического поведения

3.Формирование Комиссии

В состав Комиссии включаются Глава администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, который является Председателем Комиссии, представители Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, работники администрации сельского поселения Михайловский сельсовет. Численность комиссии не должна быть менее 4, но не более 6.

4.Организация деятельности

Заседания комиссии проводятся по мере поступления уведомлений лиц, получивших подарки в связи с официальными мероприятиями, в срок, не превышающий 30 дней со дня подачи лицом уведомления.

Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины ее членов. При отсутствии председателя комиссии и заместителя председателя Комиссии одновременно членами Комиссии избирается председатель из состава комиссии большинством голосов.

Лица, замещающие муниципальные должности в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, и муниципальные служащие уведомляют о получении подарков Комиссию. Подарки, передаются по Договору (Приложение № 2 к Положению) не позднее семи рабочих дней со дня получения подарков, в случае же служебной командировки – не позднее семи рабочих дней со дня возвращения из командировки для осуществления оценки их стоимости.

Секретарь Комиссии ведет журнал учета уведомлений и переданных подарков.

После определения стоимости подарка составляется заключение об его стоимости, которое выдается под роспись лицу, получившему данный подарок. Подарки, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, возвращаются получившему лицу в порядке предусмотренному Договором. Подарки, стоимость которых превышает три тысячи рублей,

в день определения их стоимости передаются в собственность муниципального района Уфимский район по акту приема-передачи подарков. (Приложение № 3 к Положению).

5.Ответственность

Члены Комиссии несут полную ответственность за соблюдение требований законодательства, объективность и единства требований, предъявляемых к лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район.

Приложение № 3

к решению Совета 

 сельского поселения

 Михайловский сельсовет

муниципального района

Уфимский район

Республики Башкортостан

от 06 мая 2013 года № 216

Состав

Комиссии по передачи подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципальном районе Уфимский район, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

1. Арсланов Дамир Габдулямильевич – глава  администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район, Председатель Комиссии;

2. Исламова Гульнара Ниловнач – управляющая делами администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район;

3. Волкова Ольга Сергеевна – специалист I категории, главный бухгалтер администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район;

4. Шимкова Марина Станиславовна – депутат Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район.

