ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02 март 2015й.                  № 10/1                        02 марта 2015г.
О создании противопаводковой комиссии администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан на период прохождения весеннего половодья 2015 года

В целях обеспечения своевременной и качественной подготовки гидротехнических сооружений, мостов, коммунально-энергетических сетей, инженерных коммуникаций, организаций к пропуску ледохода и подъему уровня воды рек в период весеннего половодья на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в 2015 году, а также защиты населения и сохранения материальных ценностей на затапливаемых территориях, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить: 

- состав противопаводковой комиссии  по сельскому поселению Михайловский сельсовет согласно приложению № 1 к настоящему постановлению; 

- план мероприятий по безаварийному пропуску весеннего половодья на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в 2015 году согласно приложению № 2 к настоящему постановлению; 

- план-график контроля развития паводковой ситуации в 2015 году на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.

2. Обеспечить своевременное осуществление первоочередных противопаводковых работ на подведомственных территориях;

3. Принять меры по обеспечению безопасности и своевременному информированию населения о прохождении паводка, по подготовке к возможной эвакуации населения в местах затопления, организации медицинской помощи и устойчивому функционированию систем жизнеобеспечения.

4. Установить постоянный контроль за состоянием и работой напорных и водосбросных сооружений, мостов, плотин, ограждающих и защитных дамб, накопителей жидких отходов.

5. Своевременно информировать противопаводковую комиссию сельского поселения и района о состоянии паводка на реках, гидротехнических сооружениях, резких подъёмах уровня воды и других стихийных явлениях.

6. Обеспечить в период весеннего половодья охрану общественного порядка в местах переправ и эвакуации людей, сопровождение аварийно-спасательных бригад к месту проведения срочных работ.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на помощника главы администрации (Хазиев М.М.).

Глава сельского поселения:                        

               Д.Г. Арсланов

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района   

Уфимский район РБ

от  02 марта 2015г. № 10/1

Состав

противопаводковой комиссии сельского поселения

Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район РБ

Арсланов Д.Г. – глава сельского поселения Михайловский сельсовет,

                            председатель противопаводковой комиссии;

Хамзин И.Х. - директор МУП «УБ по Уфимскому району», зам.председателя  

                         противопаводковой комиссии (по согласованию);

Ильясов А.В. – ген. директор ООО «Ремжилсервис», зам.председателя         

                          противопаводковой комиссии(по согласованию);

Хазиев М.М.- помощник главы администрации;

Волкова О.С.- заместитель главы администрации по финансовым вопросам;

Никитина Е.М.- специалист I категории, специалист по благоустройству;

Шимкова М.С. – директор СОШ с. Михайловка (по согласованию);

Ахметдинова Д.Р. – заведующая д/с «Ромашка» (по согласованию);

Аминев И.Н. – директор ПЛ- № 83 (по согласованию);

Альмухаметова Э.Т. – заведующая СВА с. Михайловка (по согласованию); 

Сафронов А.Е. – ст. лейтенант полиции УУП  отдела МВД по Уфимскому району  в с.Михайловка (по согласованию);

Шаймухаметов Р.В. – связист (по согласованию).

Приложение № 2 

к постановлению администрации 

сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района   

Уфимский район РБ

от  02 марта 2014 г. № 10/1

ПЛАН

мероприятий по безаварийному пропуску весеннего половодья на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район в 2015 году

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Образование противопаводковой комиссии при  администрации сельского поселения, утверждение планов мероприятий 
	к 05.03.2015г. 
	Глава сельского поселения совместно с работниками администрации сельского поселения и руководителями предприятий, организаций, учреждений по согласованию.



	2.
	Подготовка прудов, водохранилищ, сооружений, накопителей сточных вод и прочих отходов на территории СП к безаварийному пропуску половодья. Подготовка предпаводкового обследования с составлением акта обследования. Полная сработка водохранилищ и прудов, находящихся в аварийном состоянии. 
	до 01.04.2015г.
	Глава сельского поселения, руководители предприятий, организаций, учреждений.



	3.
	Проверка готовности к пропуску половодья потенциальных источников загрязнения водных объектов, инженерных коммуникаций, мостов, 

дорог и других сооружений; 

Проведение при необходимости ремонтных работ, очистки от снега кюветов и мостовых пролетов.
	с 10.03.2015г.

постоянно
	Организация по принадлежности сооружений, глава СП

	4.
	Проверка и обеспечение готовности сил и средств к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	с 05.03.2015г.
	Глава сельского поселения, руководители предприятий, организаций, учреждений.



	5.
	Определение населенных пунктов, которые могут быть затоплены талыми водами; разработка плана предупредительных работ
	к 24.03.2015г.
	Глава СП

	6.
	Обеспечение охраны общественного порядка в местах эвакуации людей, сопровождение аварийно-спасательных бригад к месту проведения работ, в местах затопления участков дорог
	на период половодья
	Участковые уполномоченные полиции по СП  ( по согласованию)

	7.
	Организация дежурства ответственных лиц в пунктах повышенной опасности и объектах; создание аварийных бригад, обеспечение их необходимыми средствами и транспортом, аварийным запасом материалов, проведение инструктажа.
	с 14.03.2015г.
	Глава сельского поселения, руководители предприятий, организаций, учреждений.



	8.
	Подготовка транспорта для возможной  эвакуации населения из зон затопления
	к 20.03.2015г.
	Противопаводковая комиссия сельского поселения

	9.
	Обеспечение качественной связью членов комиссии с администрацией сельского поселения 
	с 14.03.2015г.
	Цех электросвязи по СП

	10.
	Своевременная подача заявок на получение необходимого количества пропусков на период весеннего закрытия дорог для проезда автотранспорта, который будет использоваться для предотвращения и ликвидации ЧС
	на период паводка
	Руководители

предприятий, организаций, учреждений.



	11.
	Организация пожарно-технического обследования объектов и жилых домов, попадающих в зону возможного затопления, и места временного размещения населения с вручением предписаний ОГПН.
	до 06.04.2015г.
	Участковые уполномоченные полиции по СП совместно с ОГПН Уфимского района

	12.
	Организация работы по сбору и обобщению материалов по ущербу, нанесенному паводком 2014 года. Представление материалов в ГУ МЧС России по РБ.
	до 28.05.2015г.
	Администрация сельского поселения, отдел ГО и МП Администрации МР Уфимский район


Приложение № 3 

к постановлению администрации 

сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района   

Уфимский район РБ

от  02 марта 2015г. № 10/1

ПЛАН-ГРАФИК

контроля развития паводковой ситуации в 2015 году

на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан

	№ п/п
	Вид информации 
	Ответственный
	Периодичность представления

	1
	Получение от отдела ГО и МП администрации района  информации от ФГБУ «Башкирское УГМС» предварительного прогноза запаса  воды в снежном покрове, высоты снежного покрова на  территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район
	Глава СП,

специалисты АСП
	до 03 марта 2015г.

	2
	Получение от отдела ГО и МП администрации района  информации от ФГБУ «Башкирское УГМС» прогноза по срокам наступления весеннего половодья, ледового и водного режимов рек и водохранилищ, по максимальным уровням и ожидаемым зонам 
	Глава СП,

специалисты АСП
	до 26 марта 2015 года

	3
	Обеспечение противопаводковой комиссии сельского поселения прогнозной информацией о развитии паводковой ситуации на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район
	Глава СП,

специалисты АСП
	на период паводка 2015 года ежедневно

	4
	Предоставление информации об уровнях рек по основным створам
	Глава СП,

специалисты АСП
	на период паводка 2015 года ежедневно

к 8-00и 18-00



	5
	Предоставление информации о режиме работы водохозяйственных сооружениях, уровнях наполнения и сработки водохранилищ (ГТС)
	Глава СП,

специалисты АСП
	на период паводка 2015 года ежедневно

к 8-00и 18-00


Приложение  к плану мероприятий 

по безаварийному пропуску 

весеннего половодья на территории 

сельского поселения

Михайловский сельсовет МР Уфимский район в 2015 году 

ИНФОРМАЦИЯ

о готовности к пропуску половодья потенциально опасных ГТС

по ___________________________________________________

(по сельскому поселению, по населенным пунктам)

	№ 

п/п
	Местоположение (сельское поселение, населенный пункт)
	Наименова-ние водо-тока
	Объем, тыс. куб. м, площадь, га
	Техническое состояние
	Перечень выполненных работ
	Готовность к пропуску половодья

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 март 2015й.                  № 11                        20 марта 2015г.

Об определении гарантирующей организации по водоснабжению и водоотведению,  и определении зоны её деятельности

в сельском поселении Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

   Руководствуясь частью 1 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с требованиями статьи 6 Федерального закона от 07 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», учитывая, что недвижимое имущество в виде водопроводно-канализационных систем в сельском поселении Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район переданы 

по договору аренды,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

   1. Определить в качестве гарантирующей организации, осуществляющей на территории сельского поселении Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район деятельность по холодному водоснабжению Общество с ограниченной ответственностью Жилищно-коммунальное хозяйство «Шемяк».

   2. Определить в качестве гарантирующей организации, осуществляющей на территории сельского поселении Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район деятельность по водоотведению Общество с ограниченной ответственностью «МегаАртСтрой».

   3. Определить, что зоной деятельности гарантирующих организаций является территория сельского поселении Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район.

   4. Направить настоящее постановление в адрес ООО ЖКХ «Шемяк» и ООО «МегаАртСтрой».

   5.  Настоящее Постановление обнародовать на информационном стенде в здании администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в сети «Интернет».

   6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава сельского поселения                   

                           Д.Г.Арсланов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 март 2015й.                  № 12                        20 марта 2015г.
Об утверждении Положения о порядке предоставления отпусков муниципальным служащим, замещающим муниципальную должность в  Администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан



   В целях повышения социальных гарантий муниципальным служащим, компенсации за дополнительную нагрузку, напряженность и ответственность работы с учетом выслуги лет,  в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, со статьями 101, 119 Трудовым кодексом Российской Федерации,   Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007   25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007  № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан»  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о порядке предоставления отпусков муниципальным служащим, замещающим муниципальную должность в Администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя главы администрации по общим вопросам сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан Исламову Г.Н..

Глава сельского поселения                                                            Д.Г. Арсланов
                                                                                                      Приложение 
к Постановлению Главы сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

                                                                                                      от 20 марта 2015г. № 12


ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНЫХ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОТПУСКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫМ  СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МИХАЙЛОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА УФИМСКИЙ РАОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТВАН

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, с Трудовым кодексом Российской Федерации,   Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007   25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007  № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан»  

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих, осуществляющих профессиональную деятельность на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора.


II. Отпуск муниципального служащего

2.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

2.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее - отпуск за выслугу лет).

         2.4.1. Продолжительность отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 15 календарных дней и оплачивается за счет средств бюджета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с отпуском за выслугу лет.

2.4.2. Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение календарного года.

2.4.3. Отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему по распоряжению (приказу) руководителя органа местного самоуправления или руководителя отраслевого органа администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан с учетом решения соответствующей комиссии по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.

2.5. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных дней.

2.6. Муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее - отпуск за ненормированный рабочий день), продолжительность которого определяется трудовым распорядком органа местного самоуправления и трудовым договором (в соответствии с распоряжением (приказом), указанным в подпункте 2.6.1 настоящего Положения) и не может быть менее трех и более пяти календарных дней.

2.6.1. Отпуск за ненормированный день устанавливается муниципальным служащим на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя, в котором определяется продолжительность отпусков за ненормированный день в зависимости от категории должностей муниципальной службы.

2.6.2. Отпуск за ненормированный день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисленного в соответствии с п. 2.4.1 настоящего Положения, в течение календарного года пропорционально отработанному времени в условиях ненормированного дня.

В стаж работы, дающий право на отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, включается только фактически отработанное время в соответствующих условиях.

2.6.3. Право на отпуск за ненормированный день возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности службы в условиях ненормированного дня.

III. Финансовое обеспечение

3.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание органов местного самоуправления сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.
IV. Порядок предоставления отпуска

4.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному служащему ежегодно.

4.2. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у муниципального служащего по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в органе местного самоуправления.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев.

4.3. Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муниципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления, определяется в соответствии со статьей 18 Закона Республики Башкортостан от 16.07.2007  № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан».

4.3.1. В случае перерасчета неправомерно уменьшенного стажа муниципальной службы муниципальный служащий вправе использовать не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет, но не более чем за три года неправильного исчисления стажа муниципальной службы.

Не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет могут быть использованы муниципальным служащим в течение календарного года, в котором принято решение о перерасчете неправомерно уменьшенного стажа муниципальной службы.

4.4. При отсутствии у муниципального служащего права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск в текущем календарном году, отпуск за выслугу лет в этом году не предоставляется.

4.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с дополнительными оплачиваемыми отпусками.

4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным руководителем органа местного самоуправления с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение N 1 к Положению).

4.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может быть предоставлен в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в органе местного самоуправления.

4.7.1. График отпусков утверждается руководителем не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для муниципального служащего.

4.8. О времени начала отпуска муниципальный служащий должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

4.9. Муниципальный служащий не позднее чем за три недели до начала ежегодного оплачиваемого отпуска обращается с заявлением о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - заявление) на имя руководителя органа местного самоуправления (приложение N 2 к Положению), в котором указываются продолжительность отпуска, дата начала отпуска. Заявление согласовывается с непосредственным руководителем.

4.10. Лицо, осуществляющее кадровую работу, готовит проект распоряжения (приказа) руководителя органа о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему, в котором указываются период, за который предоставляется отпуск, продолжительность отпуска, дата начала отпуска, дата окончания отпуска, дата выхода на службу.

4.11. С распоряжением (приказом) о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальный служащий должен ознакомиться под роспись.

4.12. Распоряжения (приказы) о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим регистрируются и хранятся в Администрации сельского поселения Михайловский сельсовет.

4.13. Копии распоряжений (приказов) о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим направляются в бухгалтерию  Администрации сельского поселения Михайловский сельсовет.

V.  Продление и перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Отзыв муниципального служащего из отпуска.

5.1. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый руководителем органа местного самоуправления с учетом пожеланий муниципального служащего.

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

5.2. Отпуск за выслугу лет и отпуск за ненормированный день муниципальному служащему может быть перенесен на следующий календарный год:

1) по заявлению муниципального служащего с согласия руководителя органа местного самоуправления;

2) по инициативе руководителя органа местного самоуправления с согласия муниципального служащего.

5.3. Запрещается не предоставление муниципальному служащему отпуска за выслугу лет и отпуска за ненормированный день в течение двух лет подряд.

5.4. По соглашению между работником и работодателем оплачиваемый отпуск может быть предоставлен по частям. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.5. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

5.5.1. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.5.2. Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин.

5.6. В стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

         а) время отсутствия муниципального служащего без уважительных причин, в том числе вследствие отстранения его от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;

         б) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

         в) время предоставляемых по просьбе муниципального служащего отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

5.7. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между руководителем и муниципальным служащим.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением руководителя органа местного самоуправления может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

5.8. При увольнении муниципальному служащему выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

5.9. При увольнении муниципального служащего до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска производится удержание из заработной платы для погашения его задолженности работодателю.

Удержания за эти дни не производятся, если муниципальный служащий увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81,пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава сельского поселения                                                            Д.Г. Арсланов
Приложение N 1 к Положению
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Приложение N 2 к Положению

 Руководителю

                            _______________________________

                                                                                                                  (Ф.И.О.)

                             _______________________________

                               от (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас предоставить мне:

- основной оплачиваемый отпуск за период работы с ________ 201__ года по ____________201__ года продолжительностью ___ календарных дней с _____________по ___________ 201__ года  в количестве ____ календарных дней, 

- отпуск за выслугу лет за период работы с ________ 201__ года по ____________201__ года продолжительностью ___ календарных дней с _____________по ___________ 201__ года  в количестве ____ календарных дней, 

- отпуск за ненормированный рабочий день за период работы с ________ 201__ года по ____________201__ года продолжительностью ___ календарных дней с _____________ по ___________ 201__ года  в количестве ____ календарных дней. 

______                                                                           ___________

   (дата)                                                                                                                                (подпись)

