ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03 март 2014й.                  № 15                          03 марта 2014г.
О создании противопаводковой комиссии администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан на период прохождения весеннего половодья 2014 года

В целях обеспечения своевременной и качественной подготовки гидротехнических сооружений, мостов, коммунально-энергетических сетей, инженерных коммуникаций, организаций к пропуску ледохода и подъему уровня воды рек в период весеннего половодья на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в 2014 году, а также защиты населения и сохранения материальных ценностей на затапливаемых территориях, 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить: 

- состав противопаводковой комиссии  по сельскому поселению Михайловский сельсовет согласно приложению № 1 к настоящему постановлению; 

- план мероприятий по безаварийному пропуску весеннего половодья на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в 2014 году согласно приложению № 2 к настоящему постановлению; 

- план-график контроля развития паводковой ситуации в 2014 году на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.

2. Обеспечить своевременное осуществление первоочередных противопаводковых работ на подведомственных территориях;

3. Принять меры по обеспечению безопасности и своевременному информированию населения о прохождении паводка, по подготовке к возможной эвакуации населения в местах затопления, организации медицинской помощи и устойчивому функционированию систем жизнеобеспечения.

4. Установить постоянный контроль за состоянием и работой напорных и водосбросных сооружений, мостов, плотин, ограждающих и защитных дамб, накопителей жидких отходов.

5. Своевременно информировать противопаводковую комиссию сельского поселения и района о состоянии паводка на реках, гидротехнических сооружениях, резких подъёмах уровня воды и других стихийных явлениях.

6. Обеспечить в период весеннего половодья охрану общественного порядка в местах переправ и эвакуации людей, сопровождение аварийно-спасательных бригад к месту проведения срочных работ.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

Глава сельского поселения:                        

               Д.Г. Арсланов

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района   

Уфимский район РБ
от  03 марта 2014 г. № 15
Состав

противопаводковой комиссии сельского поселения

Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район РБ

Арсланов Д.Г. – глава сельского поселения Михайловский сельсовет,

                            председатель противопаводковой комиссии;

Хазиев М.М. -  директор МУП «УБ по Уфимскому району», зам.председателя  

                         противопаводковой комиссии (по согласованию);

Ильясов А.В. – ген. директор ООО «Ремжилсервис», зам.председателя         

                          противопаводковой комиссии(по согласованию);
Волкова О.С.- специалист I категории, главный бухгалтер;

Никитина Е.М.- специалист I категории, специалист по благоустройству;
Шимкова М.С. – директор СОШ с. Михайловка (по согласованию);

Ахметдинова Д.Р. – заведующая д/с «Ромашка» (по согласованию);

Аминев И.Н. – директор ПЛ- № 83 (по согласованию);

Хайдарова Р.М. – заведующая СВА с. Михайловка (по согласованию); 

Сафронов Д.Е. – ст. лейтенант полиции УУП  отдела МВД по Уфимскому району  в с.Михайловка (по согласованию);

Шаймухаметов Р.В. – связист (по согласованию).

Приложение № 2 

к постановлению администрации 

сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района   

Уфимский район РБ
от  03 марта 2014 г. № 15
ПЛАН

мероприятий по безаварийному пропуску весеннего половодья на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район в 2014 году
	№ п/п
	Наименование мероприятий


	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Образование противопаводковой комиссии при  администрации сельского поселения, утверждение планов мероприятий 
	к 05.03.2013г. 
	Глава сельского поселения совместно с работниками администрации сельского поселения и руководителями предприятий, организаций, учреждений по согласованию.



	2.
	Подготовка прудов, водохранилищ, сооружений, накопителей сточных вод и прочих отходов на территории СП к безаварийному пропуску половодья. Подготовка предпаводкового обследования с составлением акта обследования. Полная сработка водохранилищ и прудов, находящихся в аварийном состоянии. 
	до 01.04.2014г.
	Глава сельского поселения, руководители предприятий, организаций, учреждений.



	3.
	Проверка готовности к пропуску половодья потенциальных источников загрязнения водных объектов, инженерных коммуникаций, мостов, 

дорог и других сооружений; 

Проведение при необходимости ремонтных работ, очистки от снега кюветов и мостовых пролетов.
	с 10.03.2014г.

постоянно
	Организация по принадлежности сооружений, глава СП

	4.
	Проверка и обеспечение готовности сил и средств к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	с 05.03.2014г.
	Глава сельского поселения, руководители предприятий, организаций, учреждений.



	5.
	Определение населенных пунктов, которые могут быть затоплены талыми водами; разработка плана предупредительных работ


	к 24.03.2014г.
	Глава СП

	6.
	Обеспечение охраны общественного порядка в местах эвакуации людей, сопровождение аварийно-спасательных бригад к месту проведения работ, в местах затопления участков дорог
	на период половодья
	Участковые уполномоченные полиции по СП  ( по согласованию)

	7.
	Организация дежурства ответственных лиц в пунктах повышенной опасности и объектах; создание аварийных бригад, обеспечение их необходимыми средствами и транспортом, аварийным запасом материалов, проведение инструктажа.
	с 14.03.2014г.
	Глава сельского поселения, руководители предприятий, организаций, учреждений.



	8.
	Подготовка транспорта для возможной  эвакуации населения из зон затопления
	к 20.03.2014г.
	Противопаводковая комиссия сельского поселения

	9.
	Обеспечение качественной связью членов комиссии с администрацией сельского поселения 
	с 14.03.2013г.
	Цех электросвязи по СП

	10.
	Своевременная подача заявок на получение необходимого количества пропусков на период весеннего закрытия дорог для проезда автотранспорта, который будет использоваться для предотвращения и ликвидации ЧС
	на период паводка
	Руководители

предприятий, организаций, учреждений.



	11.
	Организация пожарно-технического обследования объектов и жилых домов, попадающих в зону возможного затопления, и места временного размещения населения с вручением предписаний ОГПН.
	до 06.04.2014г.
	Участковые уполномоченные полиции по СП совместно с ОГПН Уфимского района

	12.
	Организация работы по сбору и обобщению материалов по ущербу, нанесенному паводком 2014 года. Представление материалов в ГУ МЧС России по РБ.


	до 28.05.2014г.
	Администрация сельского поселения, отдел ГО и МП Администрации МР Уфимский район


Приложение № 3 

к постановлению администрации 

сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района   

Уфимский район РБ
от  03 марта 2014 г. № 15
ПЛАН-ГРАФИК

контроля развития паводковой ситуации в 2014 году

на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район

Республики Башкортостан

	№ п/п
	Вид информации 
	Ответственный
	Периодичность представления

	1
	Получение от отдела ГО и МП администрации района  информации от ФГБУ «Башкирское УГМС» предварительного прогноза запаса  воды в снежном покрове, высоты снежного покрова на  территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район
	Глава СП,

специалисты АСП
	до 03 марта 2014г.

	2
	Получение от отдела ГО и МП администрации района  информации от ФГБУ «Башкирское УГМС» прогноза по срокам наступления весеннего половодья, ледового и водного режимов рек и водохранилищ, по максимальным уровням и ожидаемым зонам 
	Глава СП,

специалисты АСП
	до 26 марта 2014 года

	3
	Обеспечение противопаводковой комиссии сельского поселения прогнозной информацией о развитии паводковой ситуации на территории сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район
	Глава СП,

специалисты АСП
	на период паводка 2014 года ежедневно

	4
	Предоставление информации об уровнях рек по основным створам
	Глава СП,

специалисты АСП
	на период паводка 2014 года ежедневно

к 8-00и 18-00



	5
	Предоставление информации о режиме работы водохозяйственных сооружениях, уровнях наполнения и сработки водохранилищ (ГТС)
	Глава СП,

специалисты АСП
	на период паводка 2014 года ежедневно

к 8-00и 18-00


Приложение  к плану мероприятий 

по безаварийному пропуску 

весеннего половодья на территории 

сельского поселения

Михайловский сельсовет МР Уфимский район в 2014 году 

ИНФОРМАЦИЯ

о готовности к пропуску половодья потенциально опасных ГТС

по ___________________________________________________

(по сельскому поселению, по населенным пунктам)

	№ 

п/п
	Местоположение (сельское поселение, населенный пункт)
	Наименова-ние водо-тока
	Объем, тыс. куб. м, площадь, га
	Техническое состояние
	Перечень выполненных работ
	Готовность к пропуску половодья

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


03 март 2014й.                  № 16                          03 марта 2014г.
О внесении изменений и дополнений в штатное расписание администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

   Руководствуясь статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», а также в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Решением Совета муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан №122 от 28 февраля 2014 года, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в штатное расписание администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан по состоянию на 01 марта 2014 года (приложение).

2. Настоящее постановление обнародовать  на стенде в здании администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Михайловский  сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан www.mihailovka-ufa.ru .

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста I категории, главного бухгалтера администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Волкову О.С. 

Глава сельского поселения:                                                             Д.Г. Арсланов  

27 март 2014й.                  № 17                          27 марта 2014г.
Об утверждении Устава муниципального казённого предприятия «Единый расчётно-кассовый центр сельского поселения
Михайловский сельсовет»
   Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 131- ФЗ от 06 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский  район Республики Башкортостан, на основании решения Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский  район Республики Башкортостан от 26 марта 2014 года № 323,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального казённого предприятия «Единый расчётно-кассовый центр сельского поселения Михайловский сельсовет» (приложение).

2. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации сельского поселения Михайловский  сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан www.mihailovka-ufa.ru .

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя. 

Глава сельского поселения:                                                             Д.Г. Арсланов  

Утвержден

постановлением администрации

сельского поселения Михайловский сельсовет 

муниципального района Уфимский район

 Республики Башкортостан

от  26 марта 2014 г. № 17

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

«ЕДИНЫЙ РАСЧЁТНО-КАССОВЫЙ ЦЕНТР

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

МИХАЙЛОВСКИЙ   СЕЛЬСОВЕТ»

с. Михайловка

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое предприятие «Единый расчетно-кассовый центр сельского поселения Михайловский сельсовет» (далее – Предприятие) создано в соответствии с решением Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан  от 25 марта 2014 № 00 «О создании муниципального казённого предприятия «Единый расчетно-кассовый центр сельского поселения Михайловский сельсовет».

1.2. Функции учредителя Предприятия осуществляет Администрация сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан  в соответствии с  правовыми актами органов местного самоуправления. 

Собственником имущества, передаваемого Предприятию в оперативное управление, является администрация сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.  От лица собственника полномочия в отношении передаваемого имущества осуществляет Администрация сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.  

1.3. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" (далее - Федеральный закон), настоящим Уставом.

1.4. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное казенное предприятие «Единый расчетно-кассовый центр сельского поселения Михайловский сельсовет»;

Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МКП «ЕРКЦ Михайловка».

1.5. Предприятие создается без ограничения срока. 

1.6. Предприятие является юридическим лицом, имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения предприятия, вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.7. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан. Администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан несет субсидиарную ответственность по обязательствам Предприятия при недостаточности его имущества.

1.8. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с федеральными законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

1.9. Место нахождения предприятия: 450511, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский район, с. Михайловка, ул. Ленина, 
д. 46. 

Почтовый адрес: 450511, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Уфимский район, с. Михайловка, ул. Ленина, д. 46. 

1.10. Предприятие приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

2. Цель и виды деятельности Предприятия
2.1. Предприятие создано в целях осуществления деятельности по выполнению работ, оказанию услуг, преобладающая часть которых предназначена для удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности, а именно:

- выполнения работ, оказание услуг для нужд сельского поселения;

- решения вопросов местного значения поселения;

- осуществления деятельности в целях решения социальных задач; 

- осуществления отдельных дотируемых видов деятельности и ведения убыточных производств.

- обеспечения оптимальных объемов продукции и качества поставок населению и другим потребителям поселения жилищно-коммунальных услуг;

- организации текущего, капитального ремонта муниципального жилищного фонда, объектов инженерной инфраструктуры, их содержания и обслуживания;

- формирования договорных отношений, развития конкуренции при оказании жилищно-коммунальных услуг;

- проведения единой политики по комплексному развитию, содержанию объектов инженерной инфраструктуры и внешнего благоустройства, обеспечения сохранности, надежности и устойчивости их функционирования;

- получения прибыли.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном федеральными законами Российской Федерации иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом порядке следующие виды деятельности:

       2.2.1. Прочая вспомогательная деятельность в сфере финансового посредничества

     2.2.2.     Обработка неметаллических отходов и лома

2.2.3. Обработка отходов резины

2.2.4. Обработка отходов и лома пластмасс

2.2.5. Обработка отходов и лома стекла

2.2.6. Обработка отходов текстильных материалов

2.2.7. Обработка отходов бумаги и картона

2.2.8. Обработка отходов драгоценных камней

2.2.9. Обработка прочих неметаллических отходов и лома

2.2.10. Разборка и снос зданий; производство земляных работ

2.2.11. Разборка и снос зданий, расчистка строительных участков

2.2.12. Производство земляных работ


2.2.13. Производство общестроительных работ

2.2.14. Производство общестроительных работ по возведению зданий

2.2.15. Производство общестроительных работ по строительству мостов, надземных автомобильных дорог, тоннелей и подземных дорог

2.2.16. Производство общестроительных работ по строительству прочих зданий и сооружений, не включенных в другие группировки

2.2.17. Монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций

2.2.18. Устройство покрытий зданий и сооружений

2.2.19. Производство прочих строительных работ


2.2.20. Производство бетонных и железобетонных работ

2.2.21. Монтаж металлических строительных конструкций

2.2.22. Производство каменных работ

2.2.23. Производство прочих строительных работ, требующих специальной квалификации

2.2.24. Производство электромонтажных работ

2.2.25. Производство изоляционных работ

2.2.26. Производство санитарно-технических работ

2.2.27. Монтаж прочего инженерного оборудования

2.2.28. Производство штукатурных работ

2.2.29. Производство столярных и плотничных работ

2.2.30. Устройство покрытий полов и облицовка стен

2.2.31. Производство малярных и стекольных работ

2.2.32. Производство стекольных работ

2.2.33. Производство малярных работ

2.2.34. Производство прочих отделочных и завершающих работ

2.2.35. Аренда строительных машин и оборудования с оператором

2.2.36. Предоставление посреднических услуг при покупке, продаже и аренде недвижимого имущества

2.2.37. Предоставление посреднических услуг при оценке  жилого недвижимого имущества

2.2.38. Предоставление посреднических услуг при оценке нежилого  недвижимого имущества

2.2.39. Рекламная деятельность

2.2.40. Найм рабочей силы и подбор персонала

2.2.41. Предоставление услуг по найму рабочей силы

2.2.42. Предоставление прочих услуг

2.2.43. Предоставление прочих персональных услуг

2.2.44. Управление недвижимым имуществом

2.2.45. Управление эксплуатацией жилого фонда

2.2.46. Управление эксплуатацией нежилого фонда


2.2.47. Аренда легковых автомобилей

2.2.48. Аренда прочих транспортных средств и оборудования

2.2.49. Аренда прочего автомобильного транспорта и оборудования

2.2.50. Чистка и уборка производственных и жилых помещений, оборудования и транспортных средств

2.2.51. Чистка и уборка производственных и жилых помещений и оборудования

2.2.52. Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность

2.2.53. Удаление и обработка сточных вод

2.2.54. Удаление и обработка твердых отходов

2.2.55. Обработка данных

2.2.56. Деятельность в области права

2.2.57. Уборка территорий и аналогичная деятельность

  2.3. Осуществление деятельности, для которой требуется специальное разрешение (лицензия), осуществляется только после получения такого разрешения (лицензии) в установленном законом порядке.
3. Имущество Предприятия
3.1. Имущество Предприятия находится в собственности администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

Земельный участок, на котором расположено Предприятие, предоставляется Предприятию на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством.

3.2. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Предприятию, возникает у Предприятия с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

 3.3. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

1)  имущество, закрепленное Предприятию по решению Совета депутатов сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан;

2) доходы казенного предприятия от его деятельности;

3)  заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

4) амортизационные отчисления;

5)  капитальные вложения и дотации из бюджета;

6) целевое бюджетное финансирование;

7) добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

8) иные источники, не противоречащие законодательству.

3.4. В соответствии с федеральным законодательством:

1) плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Предприятия;

2) Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ;

3) Предприятие распоряжается движимым и недвижимым имуществом только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены данным Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными;

4) Предприятие не вправе без согласия администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества;

5) права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.5. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей.

3.6.  Предприятие за счет остающейся в его распоряжении прибыли создает следующие фонды: 

1) резервный фонд, средства которого используются исключительно на покрытие убытков Предприятия;

2) социальный фонд, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний;

3) жилищный фонд, средства которого используются на приобретение и строительство (долевое участие) жилья для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

4) фонд развития Предприятия, средства которого используются на обновление основных средств, покупку оборудования, технологий и иного имущества;

Конкретные размеры социального фонда, жилищного фонда Предприятия устанавливаются коллективным договором на основании действующего законодательства Российской Федерации.

3.7. В Предприятии уставный фонд не формируется.
4. Права собственника имущества предприятия
Администрация сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в отношении  Предприятия:

1) принимает решение о создании Предприятия;

2) определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

3) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

4) утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Предприятия в новой редакции;

5) принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

6) назначает на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

8) согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

9) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

10) дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами на совершение иных сделок;

11) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

12) утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

13) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

14) дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

15) дает согласие в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

16) принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

17) изымать у Предприятия излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;

18) доводить до Предприятия обязательные для исполнения заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

19) утверждать смету доходов и расходов Предприятия;

20) обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральным законодательством;

21) истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения;

22) собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к руководителю Предприятия;

23) имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

5. Управление Предприятием
5.1. Директор является единоличным исполнительным органом Предприятия. Директор Предприятия назначается Администрацией сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан. Директор Предприятия подотчетен Администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.

Директор Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

Директор предприятия организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.

5.2. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.

5.3. Директор Предприятия отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.

5.4. Директор предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

5.5. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.
5.6. Директор назначается на данную должность сроком на один год.
6.  Контроль за деятельностью предприятия

6.1. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.

6.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника, и другими уполномоченными органами сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.

6.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет уполномоченным органам сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется органами муниципального образования сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан. 
7. Реорганизация и ликвидация Предприятия
7.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и настоящим Уставом.

Реорганизация предприятия может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких предприятий;

присоединения к предприятию одного или нескольких предприятий;

разделения предприятия на два или несколько предприятий;

выделения из предприятия одного или нескольких предприятий;

преобразования предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных федеральными законами случаях.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного предприятия.

 Предприятие не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации обязано уведомить в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов Предприятия, а также поместить в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о таком решении. При этом кредиторы Предприятия в течение тридцати дней с даты направления им уведомления или в течение тридцати дней с даты опубликования сообщения о таком решении вправе в письменной форме потребовать прекращения или досрочного исполнения соответствующих обязательств Предприятия и возмещения им убытков.

Государственная регистрация вновь возникших в результате реорганизации предприятий, внесение записи о прекращении предприятий, а также государственная регистрация внесенных в устав изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц, только при представлении доказательств уведомления кредиторов в порядке, установленном пунктом 7 статьи 29  Федерального закона от 08.12.2003 № 169-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

7.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.

Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

В случае принятия решения о ликвидации Предприятия собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

 В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании муниципального Предприятия банкротом.

Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

27 март 2014й.                  № 18                          27 марта 2014г.
В соответствии с требованиями «Правил охраны линий и сооружений связи РФ», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 09 июня 1995 года № 578

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Запретить на территории сельского поселения самовольное производство строительных и земляных работ, связанных с раскопкой, перемещением грунта и др.

2. При необходимости производства строительных и земляных работ, организации, а также частные лица обязаны получать письменное разрешение (ордер) на право выполнения этих работ  в администрации сельского поселения.

3. Строительные и земляные работы в пределах охранных зон линейно-кабельных сооружений связи производить только по согласованию и с вызовом представителей службы связи ОАО «Башинформсвязь» - ЦТЭ ЦЭС Уфимского района (адрес: г.Уфа, ул.Правды, 17, к/т 281-30-28, 272-48-68).

4. Категорически запретить движение автотранспорта, тракторов и механизмов по трассе линейно-кабельных сооружений связи без защитных устройств.

5. Довести до сведения должностных лиц и всех граждан, что виновные в нарушении вышеуказанных Правил, могут быть привлечены к административной ответственности по ст.13.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, санкция которой предусматривает наложение административного штрафа.

Кроме того, с лиц виновных в повреждении линий связи, взыскивается материальный ущерб, причиненный предприятию связи.

6. Постановление действительно на территории сельского поселения Михайловский сельсовет до 31 декабря 2014 года.

  7. Настоящее постановление подлежит обнародованию  на информационных стендах сельского поселения и на официальном сайте администрации сельского поселения.        
   8. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на специалиста I категории Никитину Е.М.

Глава сельского поселения:                                                        Д.Г.Арсланов

27 март 2014й.                  № 19                          27 марта 2014г.
О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке и условиях материального стимулирования и установления ежемесячных надбавок к должностным окладам работников администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан

Руководствуясь статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», а также в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», решением Совета муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан №122 от 28 февраля 2014 года, решением Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, в целях упорядочения условий оплаты труда и материального стимулирования работников администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район республики Башкортостан
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в Положение о порядке и условиях материального стимулирования и установления ежемесячных надбавок к должностным окладам работников администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан.

2. Признать утратившим силу постановление администрации  сельского поселения  Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан от 11 января 2008г. № 2/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях материального стимулирования и установления ежемесячных надбавок к должностным окладам работников администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район республики Башкортостан». 

3. Настоящее постановление обнародовать  на стенде в здании администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Михайловский  сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан www.mihailovka-ufa.ru .

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по финансовым вопросам, Волкову О.С. 
Глава сельского поселения:                                                             Д.Г. Арсланов

Приложение

к постановлению главы сельского поселения 

Михайловский сельсовет  муниципального района

 Уфимский район Республики Башкортостан

от 27 марта 2014г. № 19

Положение

о порядке оплаты и материального стимулирования

работников  администрации Сельского поселения, муниципальных служащих замещающих муниципальные должности и работников, занимающие должности и профессии, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район  Республики Башкортостан

    1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации », статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», а также в соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», решением Совета муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан №122 от 28 февраля 2014 года, Устава Сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район  Республики Башкортостан, решением Совета сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, в целях упорядочения условий оплаты труда и материального стимулирования работников администрации сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район республики Башкортостан

2. Состав денежного содержания

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и надбавки к должностному окладу за классный чин лицу, замещающему должность муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из надбавки к должностному окладу за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за особые условия службы, надбавки к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне, денежного поощрения, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

2.2. Денежное содержание глав сельских поселений, возглавляющих местные администрации и исполняющих полномочия председателя представительного органа сельского поселения, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

3. Денежные вознаграждения и должностные оклады

3.1. Денежные вознаграждения главам сельских поселений, возглавляющим местные администрации и исполняющим полномочия председателя представительного органа сельского поселения, председателям контрольно- счетных органов сельского поселения в составе муниципального района Уфимский район, должностные оклады муниципальным служащим и ежемесячные денежные поощрения устанавливаются в пределах, определенных в приложении № 1 к настоящим Нормативам.

Денежные вознаграждения и должностные оклады в дальнейшем могут индексироваться в сроки и в пределах повышения должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.

Органу местного самоуправления сельского поселения  Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан предоставляется право сохранять за лицами, замещавшими муниципальные должности, должности муниципальной службы Республики Башкортостан, должностные оклады, установленные им до вступления в силу настоящих Нормативов, на время их работы в прежней должности в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения  Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, а также выплачивать названным лицам сохраненные должностные оклады впредь до возникновения у них права на получение должностного оклада большего размера вследствие его увеличения (индексации) в установленном порядке либо назначения их на должность муниципальной службы (муниципальную должность) Республики Башкортостан с более высоким должностным окладом.

3.2. Денежные вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются согласно группам оплаты труда.

3.2.1 Сельское поселение Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан:

3 группа – при численности населения от 7,5  до 10 тыс. человек.

4. Условия денежного содержания

4.1. Главам сельских поселений, возглавляющим местные администрации и исполняющим полномочия председателя представительного органа сельского поселения, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение в размерах, определенных с учетом должностных окладов и надбавок.

4.1.1. В пределах фонда оплаты труда главам сельских поселений, возглавляющим местные администрации и исполняющим полномочия председателя представительного органа сельского поселения, помимо ежемесячного денежного вознаграждения выплачиваются:

а) ежемесячное денежное поощрение в размере ежемесячного денежного вознаграждения;

б) единовременная выплата к отпуску в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

в) материальная помощь в соответствии с положением, утвержденным представительным органом сельского поселения.

4.1.2.  В пределах фонда оплаты труда председателю  контрольно- счетного органа сельского поселения выплачиваются:

а) ежемесячное денежное поощрение в размере  ежемесячного денежного вознаграждения;

б) единовременная  выплата к отпуску  в размере 2 ежемесячных вознаграждений при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска;

в) материальная помощь в соответствии с положением, утверждаемым  представительным  органом  сельского поселения. 

4.2. Муниципальным служащим могут выплачиваться:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, установленных в приложении № 2 к настоящим Нормативам, которая в дальнейшем может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин государственных гражданских служащих Республики Башкортостан;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы, – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы, – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

За муниципальными служащими после изменения условий денежного содержания, предусмотренных настоящими Нормативами, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленный до вступления в силу настоящих Нормативов, если ее размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемой в соответствии с настоящими Нормативами;

г) премии по результатам работы, размер которых определяется исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы;

д) ежемесячное денежное поощрение:

муниципальным служащим сельского поселения Михайловский сельсовет – в размере должностного оклада;

е) ежемесячная надбавка к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне, – в размере и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

ж) в пределах фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться:

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – единовременная выплата к отпуску в размере 2 окладов денежного содержания;

материальная помощь в соответствии с положением, утверждаемым представителем нанимателя.

5. Формирование фонда оплаты труда

5.1. При утверждении фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения глав сельских поселений, возглавляющих местные администрации и исполняющих полномочия председателя представительного органа сельского поселения и должностных окладов муниципальных служащих предусматриваются следующие размеры средств на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов муниципальных служащих;

б) ежемесячной надбавки за особые условия службы – в размере 14 должностных окладов муниципальных служащих;

в) ежемесячной надбавки за классный чин – в размере 4 должностных окладов муниципальных служащих;

г) премии по результатам работы – в размере 2 окладов денежного содержания муниципальных служащих;

д) единовременной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи – в размере 3 окладов денежного содержания муниципальных служащих и 3 ежемесячных денежных вознаграждений глав сельских поселений, возглавляющих местные администрации и исполняющих полномочия председателя представительного органа сельского поселения;

е) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 1,5 должностного оклада муниципального служащего;

ж) денежного поощрения – в установленном для его выплаты размере;

з) районного коэффициента - в соответствии с законодательством.

      6. Выплата премий не производиться

 6.1. При некачественном исполнении специалистами своих должностных      

обязанностей  работники могут быть лишены премии полностью или частично.

 6.2. Лишение полностью или снижение размера премии работнику может

         производиться и по следующим причинам:

6.2.1. За несвоевременное выполнение работ по неуважительной причине;

6.2.2. За некачественное выполнение работ, предусмотренных планами и заданиями вышестоящих организаций;

6.2.3. За наличие обоснованных жалоб со стороны предприятий, организаций, учреждений сельсовета и граждан;

6.2.4.  В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания.
Распоряжением главы  Сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район  Республики Башкортостан может быть предусмотрена выплата материальной помощи в размере фонда оплаты труда за счет иных источников, предусмотренных настоящим постановлением  настоящего положения также в связи с юбилейными датами работников: 

-   при достижении 50-летия, 

-   при достижении женщин 55-летия, мужчин 60-летия со дня рождения, 

-  при тяжелом материальном положении или заболевании,  и по другим уважительным причинам в  размере одного их должностного оклада. 

    Также, может быть оказано материальное стимулирование работникам согласно распоряжению  вышестоящих органов, на основании распоряжения главы администрации Сельского поселения Михайловский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан. 
